PRACUJEMY Z ENERGIA

2,5 mln Ponad 15 tys. ® Rozwoj
Klientéw Pracownikow spoteczny

Grupa Enea to nowoczesny Pracodawca, wicelider polskiego rynku elektroenergetycznego w zakresie produkcji energii
elektrycznej. Zarzadzamy petnym taricuchem wartosci: od paliwa, poprzez produkcje energii elektrycznej, dystrybucje, sprzedaz i
obstuge Klienta. Odpowiadamy za bezpieczne dostawy energii do 2,5 min Klientdw. Zatrudniamy ponad 15 tysiecy silnie
zmotywowanych ludzi, z pasjg realizujgcych swoje zadania. Naszymiwarto$ciami sa: uczciwosé, odpowiedzialnos¢, kompetengja i
bezpieczenstwo. Jezeli jestes osobg nastawiong na realizacje celéw, potrafisz pracowac¢ w zespole, a przy tym profesjonalnie
podchodzisz do swoich obowigzkdw, zt6z swojg aplikacje, bo wtasnie takich oséb szukamy.

Wiecej o nas na www.enea.pl

Spotka Enea Elektrownia Potfaniec Spétka Akcyjna informuje, ze poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

Miodszy Specjalista ds. Bezpieczenistwa

Miejsce pracy: Zawada Spoétka: Enea Elektrownia Potaniec S.A.

Gtéwne zadania:

Weryfikacja tozsamosci oséb wchodzgcych na obiekt,

Wydawanie przepustek dla oséb , pojazdéw i materiatéw,

Prowadzenie rejestrow dotyczgcymi rejestracji ruchu na terenie Obiektu,
Wspotpraca z Biurem Zarzgdu w zakresie obstugi ruchu osobowego Gosci,
Wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Spotki oraz podmiotami zewnetrznymi,
Czynny udziat w szkoleniach oraz ¢wiczeniach,

Dbatos¢ o ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy;

Wymagania:

Wyksztatcenie minimum srednie, mile widziane wyzsze, preferowane kierunki: Bezpieczenstwo wewnetrzne,
bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie kryzysowe, administracja,

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,

Jezyk angielski w stopniu B2,

Znajomos¢ systemu SAP - dodatkowy atut,

Znajomosc obstugi pakietu MS Office,

Dokfadnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole;

Benefity:

Dodatkowe Swiadczenia socjalne, dofinansowanie zaje¢ sportowych, szkolen i kursow,
Dofinansowanie biletéw do kina, teatru, wypoczynku,

Dodatkowa Opieka Medyczna,

Korzystne warunki przystapienia do Grupowego Ubezpieczenia na Zycie;

Aplikacje prosimy przesyta¢ do dnia 29.06.2025 r. drogg elektroniczng na adres: rekrutacje.polaniec@enea.pl podajac
w tytule maila ,Mtodszy Specjalista ds. Bezpieczenstwa” lub drogg pocztowgnaadres: Enea Elektrownia PotaniecS.A.Zawada
26, 28-230 Pofaniec z dopiskiem , Mtodszy Specjalista ds. Bezpieczenstwa”.

Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.



http://www.enea.pl/
mailto:rekrutacje.polaniec@enea.pl

Jezeli z wiasnej inicjatywy, zamieszczajg Paristwo w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, tj. dane ujawniajace pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne
lub dane dotyczacych Pana/Pani zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, prosimy o zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacej zgody:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w celu przeprowadzenia i
rozstrzygniecia rekrutagji na stanowisko wskazane w ogfoszeniu”

Informacja Administratora danych:

Realizujgc obowigzek prawny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spdtka Enea Elektrownia Potaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie 26, 28-230 Potaniec (dalej:
Administrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktédrym mozna sie kontaktowac¢w sprawach zwigzanych z ochrong danych osob owych,
drogg elektroniczng na adres: eep.iod@enea.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Enea Elektrownia Potaniec S.A., Zawada 26,
28-230 Potaniec.

3. Pana/Pani dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, moga by¢ przetwarzane przez Administratora w ramach procesu rekru tacji
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, w oparciu o nastepujgce cele i podstawy prawne:

a. wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO):

a) podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 Kodeksu pracy jest obowigzkowe, a ich niepodanie
uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

b) przedtozenie informacji dotyczacych karalnosci o ktérych mowa w art. 10 RODO, w tym informacji, czy Pana/Pani dane
osobowe sg zgromadzonew Krajowym Rejestrze Karnym (jezeli to wymaganie jest okreslone i dopuszczalne przez przepisy
szczegblne);

b. podanie w dokumentach rekrutacyjnych dodatkowych danych osobowych, niewymaganych na podstawie przepiséw prawa (w tym
przepisdw prawa pracy), zostanie potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie tych danych, wyrazona poprzez wyrazne
dziatanie potwierdzajace, polegajgce nazawarciu danych w dokumentach rekrutacyjnych iich przestaniu do Administratora - zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a) RODO;

c. w przypadkuzamieszczenia w dokumentach rekrutacyjnych dodatkowych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczne
bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie w formie pisemnej — zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

d. podjecie dziatari na Pana/Panizadanie przez zawarciem umowy o prace - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

e. ustalenia lub obrony roszczeri pomiedzy Panem/Panig a Administratorem - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

f.  prowadzenie biezgcej komunikacji, w tym korespondencji z Panem/Panig - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

g. prowadzenie analiz statystycznych - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody
na przetwarzanie danych osobowych w powyzszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
Pana/Pani, a takze nie moze powodowa¢ wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

4. Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe:

a. podmiotom upowaznionym na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,

b. podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora obstuge techniczng, informatyczng, finansowa, administracyjng, w tym ustugi
prawne, ustugiIT, HR i wsparcia procesu rekrutacji, ochrony zaktadu i mienia, serwisowe, agencyjne, konsultingowe i doradcze.

W przypadku zawarcia z takimi podmiotami umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, Administrator wymaga od tych

dostawcdw ustug zgodnego z przepisami prawa, adekwatnego stopnia ochrony prywatnosci i bezpieczenistwa Pana/Pani danych

osobowych, przetwarzanych przez nich w imieniu Administratora.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez czas trwania procesu rekrutacji - po jego zamknieciu wszelkie dokumenty
aplikacyjne zostana zniszczone (w przypadku roszczen zgtoszonych przez kandydata okres przechowywania danych moze ulec wydtuz eniu do
czasu rozstrzygniecia);

6. Posiada Pan/Paniprawo zgdania:

a. dostepu do tresci swoich danych — w granicach art. 15 RODO,

ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO,

ich usuniecia —w granicach art. 17 RODO,

ograniczenia przetwarzania —w granicach art. 18 RODO,

przenoszenia danych —w granicach art. 20 RODO,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -

w granicach art. 21 RODO,

g. cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie Pana/Pani zgody.

7. Realizacja praw, o ktorych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez przestanie swoich zagdan Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-
mail: eep.iod@enea.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Enea Elektrownia Potaniec S.A., Zawada 26, 28-230 Potaniec.

8. Pana/Panidane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ktéry jednocze$nie mdgtby prowadzi¢ do podejmowania wobec
Pani/Pana decyzji wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie wptywad na Pani/Pana sytuacje.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

10. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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Dodatkowo wskazujemy, ze na stronie internetowej Enea Elektrownia Potaniec S.A. w zaktadce Zgtaszanie naruszen w spétce Enea Potaniec zawarte s3
podstawowe informacje na temat wdrozonej w Spotce procedury Zgtaszania Naruszen
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https://www.enea.pl/pl/grupaenea/o-grupie/spolki-grupy-enea/polaniec/naruszenia-w-spolce-enea-polaniec

i Ochrony Sygnalistow, zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow oraz na temat informatycznego systemu zgtaszania naruszen, umo zliwiajacego poufne
lub anonimowe zgtaszanie wszelkich naruszen.



