Autoryzowany Dealer marki FORD w Stalowej Woli poszukuje kandydata na stanowisko:
Doradca ds. serwisu mechanicznego Ford
Twój zakres obowiązków
· Obsługa klientów serwisu zgodnie ze standardami marki
· Nadzór nad jakością, zakresem i terminowością napraw
· Przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji
· Kalkulacja zleceń, wycena usługi oraz objaśnianie procesu naprawy
· Utrzymywanie i budowanie długotrwałych relacji z klientami
· Realizacja planów sprzedaży usług serwisowych oraz celów jakościowych
· Współpraca z pozostałymi działami w firmie
Nasze wymagania
· Znajomość budowy i eksploatacji samochodu
· Doświadczenie w zakresie obsługi klienta
· Dobra organizacja pracy własnej
· Prawo jazdy kat. B
Mile widziane
· Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku
To oferujemy
· Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
· Stabilność zatrudnienia
· Możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie
FORD MH Motors
ul. Niezłomnych 29
37-450 Stalowa Wola
Tel. 15 8442255

Oferty zawierające list motywacyjny i CV ze zdjęciem oraz zgodą na przetwarzanie Danych osobowych prosimy przesyłać na adres praca@mhmotors.pl
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli „Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.
1. Administratorem danych osobowych jest MH Motors Ł.Koczwara sp.j. z siedzibą w Stalowej Woli przy ul. Niezłomnych 29, zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie XII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem: 0000527599, NIP 865-256-08-29.
Administrator umożliwia nawiązanie kontaktu za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres:
MH Motors Ł.Koczwara sp.j., ul. Niezłomnych 29, 37-450 Stalowa Wola, poczty elektronicznej praca@mhmotors.pl, a także pod numerem telefonu: 15 844 22 55
2. Państwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, czyli: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6ust. 1lit. b RODO), natomiast inne dane podane przez Państwa na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
3. Odbiorcami danych osobowych są wybrani pracownicy MH Motors sp.j., w zakresie w jakim jest to niezbędne do przebiegu procesu rekrutacji.
4. Okres przetwarzania danych trwa przez okres przebiegu konkretnego procesu rekrutacji.
Jeżeli wyrażą Państwo zgodę, Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe także w kolejnych naborach pracowników przez określony przez Państwa okres czasu. Zgoda może zostać odwołana w dowolnym czasie.
5. Mają Państwo prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, prawa do bycia zapomnianym, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
6. Dane nie są udostępniane do Państwa Trzeciego.
7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. Brak zgody lub jej wycofanie nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie.


